Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejskg

Grupa PFR

AKTUALIZACJA HARMONOGRAMU NABOROW
w ramach projektu ,,Akademia HR — czas na zmiany” nr FERS.01.03-IP.09-0062/23

Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposob cykliczny w minimum 11 rundach (nie rzadziej niz co 3 miesigce)
przez caty okres realizacji Projektu lub do wyczerpania srodkéw przeznaczonych na refundacje kosztow ustug
rozwojowych, bedacych w dyspozycji Operatora, zgodnie z przyjetym harmonogramem wydatkowania.

Kazda runda bedzie trwata minimum 10 dni roboczych.

Terminy przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych w ramach rund naboru beda okreslone w Ogtoszeniach o
naborze, publicznie dostepnych na stronie internetowej Operatora: https://akademiahr.marr.com.pl/aktualnosci/
, co najmniej 5 dni kalendarzowych przed otwarciem kazdej rundy.

W kazdej rundzie naboru okreslona bedzie maksymalna ilo$é zgtoszen oraz w kazdej rundzie naboru okreélona
bedzie dostepna pula sSrodkéw (alokacja srodkéw).

Operator zastrzega sobie mozliwos¢ skrocenia danej rundy naboru przy zebraniu 120% zgtoszen potencjalnych
Uczestnikow projektu oraz/lub gdy wartos$é dofinansowania ustug rozwojowych, wedtug ztozonych Formularzy
zgtoszeniowych Przedsiebiorcéw przekroczy 120% alokacji.

W kazdej rundzie naboru okreslana bedzie max. liczba duzych przedsiebiorstw, jaka moze zosta¢ objeta
wsparciem.

Runda naboru Termin Alokacja* Informacje dot. naboru

Nabor skierowany do mikro, matych, $rednich i
12/RUNDA/2025 | Paidziernik 2025r. | 1226632,00zt | duzych przedsiebiorstw —wkfad wtasny w postaci
wynagrodzen

13/RUNDA/2026 Styczen 2026r. 450 000,00 zt

14/RUNDA/2026 Kwiecien 2026r. oszczednosci
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! Operator zastrzega sobie mozliwo$¢ przesuwania alokacji srodkéw pomiedzy poszczegélnymi rundami naboru.
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