dla Rozwoju Spotecznego Unig Europejska Grupa PFR

E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :"': E PARP

Zatacznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie

»,Akademia HR - czas na zmiany”

nr FERS.01.03-1P.09-0062/23

Umowa wsparcia Nr.........eeeeecenne
sporzadzona w dniu ...........
dotyczaca refundacji kosztéw ustug rozwojowych
w ramach umowy o dofinansowanie projektu nr FERS.01.03-1P.09-0062/23
zawartej z Polskg Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

pomiedzy:

Agencjq Rozwoju Regionalnego ,,MARR” S.A. z siedzibg w Mielcu pod adresem: ul. Chopina 18,
39-300 Mielec, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego,
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000049617, o kapitale zaktadowym w wysokosci 23 914 000,00
ztotych i zostat w catosci optacony, NIP: 8170005093, REGON: 690024569, reprezentowang przez:
tukasz Gajdowski - Prezes Zarzadu,

Antoni Goérski - Wiceprezes Zarzadu

zwang dalej Operatorem,

a
[nalezy zastosowac jedng z nastepujgcych komparycji umowy w zaleznosci od formy prawnej
Przedsiebiorcy]

1. SPOLKA AKCYINA (S.A.) i SPOtKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA (S.K.A.)

........................ Spo6tky Akcyjna/ Spotka Komandytowo-Akeyjng z siedzibg w ........................ (kod
POCZLOWY ...ovvveereeeienee, ), przy ulicy ...cceveveeennne. , Wpisang do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy .........ccccueeueneene , pod nr KRS
........................ , 0 kapitale zaktadowym w wysokosci ........................ zt, wptaconym w wysokosci
........................ , NIP ....coveeveevveeeeeneer, REGON ..., ZWANG W dalszej cze$ci umowy
,Przedsiebiorcgy”, reprezentowang przez':

2. PROSTA SPOLKA AKCYINA (P.S.A.)

........................ Prostg Spotka Akcyjng z siedzibg w ........................ (kod pocztowy .....................ll),
Przy ulicy ...evevvevenenne. , Wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad RejonoOwy .........ccccvevenees , Pod Nr KRS .....coeeveverenns , 0 kapitale akcyjnym

1 Sposdb reprezentowania powinien by¢ zgodny z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Spotka moze byc reprezentowana takze
przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.
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W WYSOKOSCi c.veveeceerecrenaene ZH NIP e , REGON ....oovviiieinee, , Zwang w dalszej czesci
umowy ,,Przedsiebiorcg”, reprezentowang przez?:

3. SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (sp. z 0.0.)

........................ Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w........................ (kod pocztowy
........................ ), przy ulicy .........cccueuun....., Wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad RejONOWY ......cccecveereunnnnne , pod Nr KRS ....cccoovvrerienne ,

o kapitale zaktadowym w wysokosci® ...........ccc......... ZH NIP e , REGON .....cccoovcuveenee ,

zwang w dalszej cze$ci umowy ,,Przedsiebiorcg”, reprezentowang przez*:

4. SPOLKI OSOBOWE: SPOtKA JAWNA (sp.j.), SPOtKA KOMANDYTOWA (sp.k.), SPOtKA
PARTNERSKA (sp.p.)

........................ spotka jawng/komandytowg/partnerskg z siedzibg w ........................ (kod pocztowy
........................ ), przy ulicy .........cc.cu.........., Wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sgd RejONOWY .......ccvecveeeneee. ,pod nrKRS .....ccooveeeee , NIP
........................ , REGON ........................, ZWang w dalszej czesci umowy ,,Przedsiebiorcy”,
reprezentowang przez>:

5. OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

........................ , PESEL .......cc0eeeeeevneenr, Zamieszkata/ym w ...................... (kod pocztowy
........................ ), przy ul. .........ceueueu......, prowadzacy/ym dziatalnosé gospodarczg pod firma
........................ W eerieeeeeieveeseeneens (KO POCZEOWY .., PPZY UL s, WPISANG/ym
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, NIP ... , REGON
........................ , zZwana/ym w dalszej cze$ci umowy ,,Przedsiebiorcy”, reprezentowang/ym przez®:

6. SPOLKA CYWILNA (s.c.)

........................ , PESEL ......cou......., Zamieszkatag/ym w ... (kod pocztowy ...,
przy ul. coceveervenenne. , wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczeji .....oeeeeeeeeeenes , PESEL ...ooovenneee. , zamieszkatg/ym w .....cceveeee. (kod pocztowy
........................ ), przy ul. ........cccueuvuu....., Wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dziatalnosci Gospodarczej, prowadzacymi/y wspdlnie dziatalnos¢ gospodarczg w formie spotki
cywilnej pod firmg ....cccevvevvvenneee. W oo e creeeennens (kod poCZtowy .......cceeveeenene. ), przy ul.

2 Sposob reprezentowania powinien by¢ zgodny z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Spdtka moze byé reprezentowana takze
przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.

3 Dla spotki, ktérej umowe zawarto przy wykorzystaniu wzorca umowy, do czasu pokrycia kapitatu zaktadowego, nalezy wskazac takze
informacje, ze ,wymagane wktady na kapitat zaktadowy nie zostaty wniesione” (art. 206 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks
spoétek handlowych, Dz.U. z 2022 r. poz. 1467, z pdzn. zm.).

4 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Spétka moze by¢ reprezentowana takze przez
prawidtowo umocowanego petnomocnika.

SReprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sagdowego. Spotka moze by¢ reprezentowana takze przez
prawidtowo umocowanego petnomocnika.

6 Dotyczy tylko sytuacji, w ktérych za strone (osobe fizyczng) dziata prawidtowo umocowany petnomocnik; w przypadku osobistej reprezentacji
nalezy wykreslic.
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........................ ,NIP .....cceveee., REGON ..., ZWaNe/i w dalszej czeSci umowy
,Przedsiebiorcg”, reprezentowane/i przez’:

zwana dalej ,,Umowag”, o nastepujgcej tresci:

§1
Definicje
Wszelkie uzyte w Umowie pojecia pisane wielkg literg majg znaczenie zdefiniowane
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (zwanym dalej ,,Regulaminem”) dostepnym
na stronie https.//akademiahr.marr.com.pl/dokumenty-do-pobrania/

§2

Oswiadczenia Przedsiebiorcy

Przedsiebiorca o$wiadcza, ze®:

1.  jest Mikro-° / Matym / Srednim / Duzym przedsiebiorca;

2.  nie jest ptatnikiem podatku VAT / jest ptatnikiem podatku VAT, ale nie bedzie korzystat
z prawa do odliczenia podatku VAT od ustug rozwojowych przedstawionych do rozliczenia;

3. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na terytorium Rzeczpospolitej Polski potwierdzong
odpowiednim wpisem do odpowiedniego rejestru;
zapoznat sie z przedmiotem Umowy oraz rozumie i akceptuje jej tresc;

5.  nie jest powigzany kapitatowo i/lub osobowo (w rozumieniu § 10 ust. 2 pkt 2 Regulaminu)

z Dostawcg/ami Ustug, z ktérych Przedsiebiorca korzysta w ramach Projektu;

6. oniosoby uprawnione do jego reprezentacji nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci
dostepu do Srodkéw publicznych na podstawie przepisdow prawa;

7. nie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem;

8. nie jest wykluczony, stosownie do Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis;

9.  spetnia warunki uzyskania pomocy de minimis;

10. nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania srodkéw Unii Europejskiej na podstawie
prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec podmiotdéw i 0sdb,
ktore w bezposredni lub posredni sposéb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej
lub s3 za nie odpowiedzialne;

11. nie prowadzi dziatalnosci, na ktérg pomoc de minimis nie moze by¢ przyznana na podstawie
art. 1 ust. 1 nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r., ktére okresla zasady udzielania pomocy

7 Dotyczy tylko sytuacji, w ktdrych za strone (osobe fizyczng) dziata prawidtowo umocowany petnomocnik; w przypadku osobistej reprezentacji
nalezy wykresli¢; w przypadku spotki cywilnej strong umowy sg jej wspdlnicy a nie spotka.

8 Niepotrzebne skresli¢

9 Z wytgczeniem jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych niezatrudniajgcych pracownikéw.
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de minimis przez Operatora — zgodnie z rozporzqdzeniem wtasciwego ministra, ktore
stanowi podstawe udzielania pomocy de minimis przez Operatora lub zapewni rozdzielenie
dziatalnosci lub wyodrebnienie kosztéw, by ta dziatalno$é nie odnosita korzysci z pomocy de
minimis przyznanej w ramach Projektu;

nie pozostaje w stanie upadtosci, pod zarzgdem komisarycznym i nie znajduje sie w toku
likwidacji, postepowania upadfo$ciowego lub postepowania uktadowego z wierzycielami w
tym w toku postepowania restrukturyzacyjnego/naprawczego oraz nie jest w trudnej
sytuacji, w rozumieniu pkt 20 Wytycznych dotyczgcych pomocy panstwa na ratowanie i
restrukturyzacje przedsiebiorstw niefinansowych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji (Dz.
Urz. EU C 249/1 2 31.07.2014 r.);

przedsiebiorstwo, ktdre reprezentuje (rozumiane jako jedno przedsiebiorstwo lub grupa
przedsiebiorstw powigzanych tworzgcych jeden podmiot gospodarczy zgodnie z art. 2 ust. 2
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis) nie jest
podmiotem znajdujgcym sie w trudnej sytuacji w rozumieniu art. 2 pkt 18 rozporzgdzenia
Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014r., str. 1, z pozn. zm.);

wykonat Autodiagnoze w postaci kwestionariusza samooceny, dostepnego na stronie
internetowej PARP;

wybrana Ustuga rozwojowa, z ktdrej bedzie korzystat w ramach realizacji Umowy jest
zgodna z celami rozwojowymi okreslonymi w Autodiagnozie i prowadzi do osiggniecia
zatozonych i zanalizowanych w niej celdw;

zakonczenie wybranej Ustugi rozwojowej rownoznaczne jest z osiggnieciem zatozonych
celéw rozwojowych okreslonych w Autodiagnozie oraz zgodnych z Opisem kompetencji

w obszarze HR;

wydelegowat do udziatu w Projekcie <liczba> Pracownikow przedsiebiorcy;

nie rozliczyt i nie rozliczy Ustugi/Ustug rozwojowej/-ych objetej/-ych Umowg u innego
Operatora wytonionego w konkursie nr FERS.01.03-1P.09-002/23, w innych projektach
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej lub Popytowych Systemdw Finansowania
realizowanych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej ze sSrodkédw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz innych programéw np. Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

zostat poinformowany o celu zbierania danych osobowych, prawie wgladu do swoich
danych oraz ich poprawiania oraz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych;
zapoznat sie z trescig Regulaminu (dostepnego na stronie internetowej Projektu:
https://akademiahr.marr.com.pl/dokumenty-do-pobrania/ ), rozumie go, w petni akceptuje

i zobowigzuje sie przestrzegac jego postanowien w trakcie obowigzywania Umowy;
jest swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 297 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 poz. 17, zwanej dalej Kodeksem Karnym)
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przewidujacego kare pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat za przedtozenie (w celu
uzyskania, dla siebie lub kogo innego, dotacji lub podobnego Swiadczenia pienieznego na
okreslony cel gospodarczy od instytucji dysponujgcych srodkami publicznymi)
podrobionego, przerobionego, poswiadczajgcego nieprawde albo nierzetelnego dokumentu
albo nierzetelnego, pisemnego oswiadczenia dotyczgcego okolicznosci o istotnym znaczeniu
dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego;

jest swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 i 6 Kodeksu Karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat za sktadanie fatszywych
zeznan lub za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

§3

Przedmiot Umowy
Operator udziela limitu na Kwote wsparcia, czyli wartos¢ wktadu wtasnego i dofinansowania
kosztéw poniesionych na zakup Ustug rozwojowych zgodnych z potrzebami rozwojowymi
Przedsiebiorcy okreslonymi w Autodiagnozie, stuzgcych nabyciu kompetencji kadr
w obszarze HR (w rozumieniu definicji ,,Opis kompetencji kadr w obszarze HR” opisanej
w Regulaminie) przez pracownikdw przedsiebiorstwa okreslonych w § 3 ust. 4 Regulaminu
do tacznej wysokosci kwoty....... (stownie: .o, ztotych .../100) oraz udziela limitu na
refundacje (dofinansowanie) kosztéw poniesionych na zakup Ustug rozwojowych do tgcznej
wysokosci kwoty [KWOTA POMOCY] (stownie: .......cccceeeeueeneee ztotych .../100), z
zastrzezeniem, iz maksymalna kwota refundacji przypadajgca na jednego Pracownika
przedsiebiorstwa w przypadku wkfadu wtasnego wnoszonego w postaci wynagrodzen
uczestnikéw szkolen nie moze przekroczy¢ 10 750,00 zt (stownie: dziesiec tysiecy siedemset
piecdziesiagt ztotych 00/100) / w przypadku wktadu wtasnego wnoszonego w postaci optaty
nie moze przekroczy¢ 8 600,00 zt (stownie: osiem tysiecy szescset ztotych 00/100).
Przedsiebiorca zobowigzany jest do wniesienia Wktadu wtasnego przedsiebiorcy w formie
optaty w wysokosci [KWOTA] / wynagrodzen uczestnikdw ustug szkoleniowych w wysokosci
[KWOTA]. Operator dopuszcza zmiane formy wnoszenia Wktadu wtasnego przedsiebiorcy za
zgodg Operatora, w tym na forme mieszang. Zmiana formy Wktadu wtasnego
przedsiebiorcy bedzie wigzata sie ze zmiang wysokosci kwoty wsparcia, w tym wysokosci
Whktadu witasnego przedsiebiorcy oraz wysokosci dofinansowania.
Zmiana formy Wkfadu wiasnego przedsiebiorcy na forme mieszang np. w sytuacji, jezeli
Przedsiebiorca nie bedzie miat mozliwosci wniesienia catego wktadu wtasnego w formie
kosztow wynagrodzen uczestnikdw ustug szkoleniowych, spowoduje konieczno$é wptaty
pozostatej czesci Wktadu wiasnego przedsiebiorcy w formie optaty zgodnie z wyliczeniami
Operatora.
Wartos¢ faktycznego wykorzystania limitu liczona bedzie na podstawie zrealizowanych
i rozliczonych Ustug rozwojowych zgodnie z Umowa.
Przedsiebiorca oswiadcza, ze utworzyt profil uczestnika instytucjonalnego w Bazie Ustug
Rozwojowych (https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/).
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Przedsiebiorca o$wiadcza, ze skorzysta wytgcznie z Ustugi rozwojowe]j zaakceptowanej przez
Operatora.

Przedsiebiorca oswiadcza, ze zapis na Ustuge rozwojowag nastgpi wytgcznie przy uzyciu
indywidualnego numeru ID wsparcia, ktéry otrzyma od Operatora w terminie do 5 dni
roboczych od zawarcia Umowy.

Przekazany przez Operatora numer ID wsparcia zobowigzuje Przedsiebiorce do
wykorzystania go w momencie zapisu na Ustuge rozwojowg dostepng w BUR wytgcznie

z opcja ,mozliwos¢ dofinansowania” oraz okreslonym sposobem dofinansowania
»Wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw” zaakceptowang przez Operatora.
Przedsiebiorca zobowigzany jest do skorzystania z pierwszej Ustugi rozwojowej za
posrednictwem BUR w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy, czyli do
zapisu na Ustuge rozwojowg i do rozpoczecia korzystania z niej z wykorzystaniem nadanego
mu numeru ID wsparcia (dotyczy Ustug rozwojowych), pod rygorem rozwigzania niniejszej
umowy wsparcia przez Operatora ze skutkiem natychmiastowym zgodnie z §9 ust.1 pkt.1.1.
Wykaz osdb/ustug do dofinansowania stanowi zatgcznik nr 1 do Umowy.

Przedsiebiorca moze skorzysta¢ w ramach Umowy z wiecej niz jednej Ustugi rozwojowe;j.
Przedsiebiorca ponosi odpowiedzialnos¢ za wybér Ustugi rozwojowej, zgodnej

z Autodiagnozg, Kartg Ustugi dostepng w BUR oraz definicjg Ustugi rozwojowej okreslong
przez administratora BUR (tj. PARP) w § 1 pkt 32 Regulaminu, spetniajgcg warunki
kwalifikowalnosci okreslone w § 4 ust. 18 Regulaminu oraz za realizacje wytgcznie
zaakceptowanych Ustug rozwojowych. Realizacja innych ustug lub nieprawidtowa realizacja
Ustugi rozwojowej skutkuje uznaniem poniesionych na nie kosztéow za wydatek
niekwalifikowalny.

W sytuacji koniecznos$ci wprowadzenia zmiany w zatwierdzonej Karcie Ustugi,
Przedsiebiorca zobowigzany jest poinformowaé Operatora w terminie 7 dni kalendarzowych
od zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych zmiane. Wprowadzenie kazdej zmiany wymaga
zgody Operatora. Brak informacji dotyczgcych zmian ze strony Przedsiebiorcy moze
skutkowac uznaniem kosztéw Ustugi rozwojowej za wydatek niekwalifikowalny.

Wszelkie wydatki na zakup Ustug rozwojowych, o ktérych mowa w ust. 1, poniesione przez
Przedsiebiorce przed podpisaniem Umowy sg niekwalifikowalne.

Przedsiebiorca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié¢ Operatora o wszelkich
okolicznosciach, mogacych zaktdci¢ lub opdznic realizacje Ustugi rozwojowe;j.
Przedsiebiorca zobowiazuje sie zakoriczy¢ realizacje wszystkich Ustug rozwojowych
najpdzniej do dnia .............. Rozliczenie z Ustug rozwojowych ma nastgpié¢ w terminie
okreslonym w §5 ust.3.

§4
Pomoc de minimis
Refundacja kosztéw Ustug rozwojowych przewidzianych Umowg stanowi pomoc de

minimis.
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Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date zawarcia Umowy.

Przedsiebiorca potwierdza prawdziwosé¢ informacji zawartych w Oswiadczeniu dotyczagcym
otrzymanej pomocy de minimis i Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 .
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40) oraz na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
17 pazdziernika 2025 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2025 r. poz.
1489) stanowigcych odpowiednio: Zatacznik nr 4 i 5 do Umowy.

Po zawarciu Umowy Operator wystawi Przedsiebiorcy zaswiadczenie o udzielonej pomocy
de minimis na kwote przyznanego limitu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

Wartos¢ udzielonej pomocy de minimis moze zostac skorygowana przez Operatora

w przypadku niewykorzystania w catosci limitu okreslonego w § 3 ust. 1, po otrzymaniu
przez Operatora dowodow ksiegowych potwierdzajgcych poniesienie przez Przedsiebiorce
wydatku na Ustugi rozwojowe lub na wniosek Przedsiebiorcy w przypadku rezygnacji

z korzystania Ustug rozwojowych na podstawie Umowy.

§5
Warunki refundacji kosztéw ustug rozwojowych

Refundacja kosztéw Ustugi rozwojowej nastepuje po tgcznym spetnieniu nastepujgcych

warunkow:

1.1. Umowa zostata zawarta przed rozpoczeciem realizacji Ustugi rozwojowej;

1.2. Przedsiebiorca dostarczyt wszystkie wymagane zatgczniki/dokumenty zgodnie
z terminami wynikajgcymi z niniejszej Umowy oraz terminami okreslonymi
w Regulaminie;

1.3. Ustuga rozwojowa zostata wybrana za posrednictwem BUR z wykorzystaniem
nadanego Przedsiebiorcy numeru ID wsparcia;

1.4. Przedsiebiorca skorzystat z Ustugi rozwojowe]j zaakceptowanej przez Operatora,
zgodnej z Autodiagnozg oraz Opisem kompetencji kadr w obszarze HR;

1.5. Wydatek na zakup Ustugi rozwojowej zostat rzeczywiscie poniesiony;

1.6. Dokonano zaptaty w formie przelewu, w wysokosci 100% wartosci ustugi rozwojowej
na rzecz Dostawcy ustug;

1.7. Wydatek zostat prawidtowo udokumentowany (w tym celu Operator moze zgdac od
Przedsiebiorcy przedtozenia dodatkowych dokumentow);

1.8. Ustuga rozwojowa zostata zakoriczona i zrealizowana zgodnie z Umowa,
Regulaminem, zatozeniami wskazanymi w dokumentacji konkursowej, zgodnie
z programem, formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie
Ustugi dostepnej w BUR;

1.9. Koszt Ustugi rozwojowej przedtozonej do refundacji jest nizszy lub rdwny cenie
wskazanej w Karcie ustugi dostepnej w BUR;
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Przedsiebiorca przedtozyt potwierdzenie wykonania Ustugi rozwojowej - wydane przez
Dostawce ustug, tj. zaswiadczenie lub certyfikat o ukoiczeniu udziatu w Ustudze
rozwojowe] (zawierajgce: nazwe/firme Przedsiebiorcy, date przeprowadzenia Ustugi
rozwojowe;j, tytut Ustugi rozwojowej, imie i nazwisko uczestnika/-éw Ustugi
rozwojowej, liczbe godzin i zakres Ustugi rozwojowej, numer ID wsparcia, dane
Dostawcy ustug);

Przedsiebiorca oswiadczyt, ze Pracownik uczestniczyt w min. 80% czasu trwania
rozliczanej Ustugi rozwojowej;

Refundacja Ustug rozwojowych swiadczonych w formie egzaminu jest mozliwa tylko
w przypadku, kiedy egzamin jest nastepstwem uczestnictwa w ustudze rozwojowej,
ktora wymaga obowigzkowej walidacji i certyfikacji w podmiotach do tego
uprawnionych oraz jest przeprowadzany przez Dostawce ustug, ktéry uzyskat wpis do
Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) z mozliwoscig $wiadczenia ustug z dofinansowaniem;
Przedsiebiorca w przypadku Ustugi rozwojowej realizowanych w formie doradztwa
przedtozyt Operatorowi dokumenty potwierdzajgce wykonanie Ustugi rozwojowej

w formie doradztwa np. raporty, analizy;

Ustuga rozwojowa zakonczyta sie wypetnieniem przez Przedsiebiorce i jego
pracownikéw korzystajgcych z Ustugi rozwojowej ankiet oceniajgcych Ustuge
rozwojowa, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych przy wykorzystaniu BUR;
Raport z monitoringu/kontroli (o ile dotyczy) nie zawiera nieprawidtowosci lub
uchybien wptywajgcych na kwalifikowalnos¢ realizacji Ustugi rozwojowej;
Refundacja obejmuje koszty poniesione przez Przedsiebiorce na realizacje Ustugi
rozwojowej, ktérg objete zostaty zespoty HR, pracownicy odpowiedzialni za polityke
personalng Przedsiebiorcy lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz menadzerowie
lub kandydaci na menadzerdéw.

Wartos¢ refundacji tgcznej wartosci Ustug rozwojowych nie przekroczyta kwoty
wskazanej w § 3 ust. 1.

W ramach Umowy nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw Ustugi rozwojowej, ktdra:

2.1.
2.2.

byta $wiadczona przez Dostawce ustug dla swoich pracownikéw;

byta swiadczona przez Dostawce ustug, z ktérym Przedsiebiorca lub delegowany

pracownik korzystajacy ze wsparcia jest powigzany kapitatowo lub osobowo, przy

czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegélnosci:

a) udziat w spodtce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki, o ile nizszy prég nie wynika
z przepiséw prawa lub nie zostat okreslony przez IZ FERS;

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

d) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic¢
uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze Dostawcy ustug,
w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewierstwa
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lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

2.3. byta swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Projekcie
albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub partnerem kapitatowo lub osobowo;

2.4. obejmuje wzajemne Swiadczenie ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez
Dostawcow Ustug, ktdrzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw
i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie Swiadczg ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych ustug;

2.5. byta swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera
w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS;

2.6. byta swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajagcym
z Ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach Projektu;

2.7. obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z Ustugg rozwojowg, w szczegdlnosci
koszty srodkéw trwatych przekazywanych Przedsiebiorcy lub Pracownikom
przedsiebiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania z wytgczeniem kosztéw zwigzanych
z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, ktére mogg zostac
sfinansowane w ramach Projektu w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien,

o ktérym mowa w Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rdwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Przedsiebiorca zobowigzany jest ztozy¢ w ciggu 10 dni roboczych po zakonczeniu realizacji

Ustugi rozwojowej dokumenty rozliczeniowe. W przypadku, gdy realizowanych jest kilka

ustug rozwojowych mozliwe jest przedstawienie ich do rozliczenia sukcesywnie po

zakonczeniu realizacji kazdej ustugi lub tgcznie w jednym terminie, tj. w terminie 10 dni
roboczych od zakoriczenia ostatniej Ustugi rozwojowej objetej wnioskiem o refundacje.

Dokumenty rozliczeniowe, o ktérych mowa powyzej obejmuja:

3.1. wniosek o refundacje kosztéw Ustugi rozwojowej, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 8
do Regulaminu;

3.2. kopie faktury/rachunku za Ustuge rozwojowg wystawionej przez Dostawce ustug na
Przedsiebiorce jako nabywce, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem, zawierajgca
nastepujgce informacje: tytut Ustugi rozwojowej oraz identyfikatory nadane
w systemie informatycznym (ID wsparcia, ID ustugi), dane Przedsiebiorcy, data
Swiadczenia Ustugi rozwojowej, imie i nazwisko uczestnika indywidualnego oraz cene
za osobe;

3.3. dokument potwierdzajgcy dokonanie ptatnosci przelewem za Ustuge rozwojowa, tj.
potwierdzenie dokonania przelewu (optfata za Ustugi rozwojowe musi zostaé
dokonana w catosci);

3.4. kopia dokumentu potwierdzajgcego zakoriczenie Ustugi rozwojowej, potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem, zawierajgcego nastepujgce informacje: tytut Ustugi
rozwojowe] oraz identyfikatory nadane w systemie informatycznym (ID wsparcia),
dane Przedsiebiorcy, dane Dostawcy ustugi, date swiadczenia Ustugi rozwojowej,
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liczbe godzin Ustugi rozwojowej, informacje na temat efektow uczenia sie lub innych
osiggnietych efektéw Ustugi rozwojowej kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacjil®. W przypadku doradztwa wymagany raport (podpisany przez Dostawce
ustugi zaakceptowany przez Przedsiebiorce);

3.5. potwierdzenie wykonania ustug rozwojowych (wydane przez Dostawce Ustug):
zaswiadczenie/certyfikat lub kopia zaswiadczenia/certyfikatu poswiadczona za
zgodnosc z oryginatem o ukoriczeniu udziatu w ustudze rozwojowej zawierajgce:
nazwe (firme) Przedsiebiorcy, date przeprowadzenia ustugi rozwojowej, tytut ustugi
rozwojowej, imie i nazwisko uczestnika/-6w ustugi rozwojowej, liczbe godzin i zakres
ustugi rozwojowej, numer ID wsparcia, dane Dostawcy Ustug;

3.6. kopie listy obecnosci Pracownikdéw przedsiebiorcy biorgcych udziat w Ustudze
rozwojowej; lista obecnosci powinna zawiera¢ nastepujgce informacje: imie
i nazwisko Pracownika przedsiebiorcy, tytut Ustugi rozwojowej oraz identyfikatory
nadane w systemie informatycznym (ID wsparcia), dane Przedsiebiorcy, date
Swiadczenia Ustugi rozwojowej, wykaz dni realizacji Ustugi rozwojowej z liczbg godzin
realizacji w poszczegdlnych dniach z podpisem Pracownika przedsiebiorcy
(w przypadku ustugi stacjonarnej) / rejestr logowan lub raporty z logowania
(w przypadku ustugi zdalnej).

3.7. karty/e Ustug/i rozwojowych/ej wygenerowang po terminie realizacji ustugi;

3.8. ankiety oceniajgce Ustugi rozwojowe wypetnione przez Przedsiebiorce i jego
Pracownikdéw;

3.9. dokumenty potwierdzajace, iz osoba/by uczestniczgca/e w ustudze rozwojowej
stanowity personel Przedsiebiorcy (w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014) przez caty okres trwania ustugi rozwojowej np. dokument
ZUS dot. danych ubezpieczonego (potwierdzajgcy ciggtos¢ zatrudnienia);

3.10. osSwiadczenie o wniesieniu wkfadu wtasnego w postaci wynagrodzen uczestnikow
wraz z listg ptac, ewidencjg czasu pracy i potwierdzeniami zaptaty poszczegélnych
sktadnikdéw wynagrodzenia, przy czym os$wiadczenie to powinno pozwalaé na
identyfikacje poszczegdlnych uczestnikdw biorgcych udziat w szkoleniu, zawieraé
sposéb wyliczenia wktadu wtasnego, a takze wskazywac na jego wysokos¢ (jesli
dotyczy);

3.11. certyfikat nabycia kwalifikacji (jesli dotyczy).

Wszystkie dokumenty przekazywane w formie kopii, muszg by¢ potwierdzone za zgodnos$é
z oryginatem przez osobe uprawniong zgodnie z dokumentem rejestrowym Przedsiebiorcy.

10 Dotyczy Ustugi rozwojowej, ktéra miata na celu przygotowanie do uzyskania kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 stycznia

2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226, z pdzn. zm.), w sposéb okreslony w tej ustawie.
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Operator w terminie 14 dni roboczych od otrzymania od Przedsiebiorcy wszystkich
wymaganych dokumentdw wskazanych w ust. 3 dokona ich weryfikacji pod wzgledem
formalnym, rachunkowym i merytorycznym. Bieg terminu na weryfikacje i zatwierdzenie
dokumentéw rozliczeniowych moze zostac zawieszony w przypadku potrzeby uzyskania
dodatkowych wyjasnien lub korekt w zakresie dokumentéw rozliczeniowych, lub potrzeby
wyjasnienia kwalifikowalnosci wydatku. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci
w przypadku duzej liczby ztozonych dokumentdw, termin ten moze zostaé wydtuzony,

o czym Operator bedzie informowat Przedsiebiorce na biezgco.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnien do
ztozonych przez Przedsiebiorce dokumentéw rozliczeniowych, Przedsiebiorca zostanie
wezwany do ich uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien za posrednictwem
systemu informatycznego zapewnionego przez Operatora lub pisemnie, w wyznaczonym
przez Operatora terminie. Nieztozenie przez Przedsiebiorce wyjasniern/dokumentow

w terminie wyznaczonym przez Operatora rownoznaczne jest z brakiem refundacji kosztéw
Ustugi rozwojowe;.

Nieztozenie przez Przedsiebiorce wyjasnieri/dokumentdéw w terminie wyznaczonym przez
Operatora moze skutkowad rozwigzaniem niniejszej Umowy przez Operatora ze skutkiem
natychmiastowym, o czym Operator informuje Przedsiebiorce w wezwaniu.

Operator dokonuje refundacji w terminie do 14 dni kalendarzowych od zaakceptowania
kompletnych i poprawnych dokumentéw wskazanych w ust. 3 oraz zweryfikowania
dokonania przez uczestnika i Przedsiebiorce oceny Ustugi rozwojowej w BUR.

Wyptata refundacji w terminie okreslonym w ust. 7 jest mozliwa, gdy Operator posiada
srodki finansowe na subkoncie utworzonym na potrzeby realizacji Projektu.

Refundacja zostanie przekazana Przedsiebiorcy w formie przelewu na rachunek bankowy
Przedsiebiorcy, wskazany w Formularzu zgtoszeniowym Przedsiebiorcy o numerze

W przypadku zapisania sie na Ustuge rozwojowg bez wykorzystania przydzielonego
Przedsiebiorcy numeru ID wsparcia koszt Ustugi rozwojowej uznaje sie za niekwalifikowany.
W przypadku odmowy poddania sie kontroli/monitoringowi przez Przedsiebiorce, koszty
Ustug rozwojowych nie podlegajg refundaciji.

W przypadku zaistnienia uzasadnionych watpliwosci odnosnie do prawidtowej realizacji
Umowy, Operator moze wstrzymacé refundacje kosztow Ustug rozwojowych do momentu
wyjasnienia wszelkich zaistniatych watpliwosci.

Refundacja okreslona w Umowie nie dotyczy Ustugi rozwojowej realizowanych w Bazie
Ustug Rozwojowych przez Dostawce Ustug, ktéry w catosci lub w czesci powierzyt
wykonanie tych Ustug rozwojowych innym Dostawcom Ustug.

§6
Poziom refundacji
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Poziom refundacji kosztéw pojedynczej Ustugi rozwojowej wynosi 80% kosztéw tej ustugi w

przypadku wniesienia wktadu wtasnego w postaci optaty lub 100% w przypadku wniesienia

wktadu wtasnego w postaci wynagrodzen z zastrzezeniem zapiséw § 4 ust. 6-10

Regulaminu.

W przypadku, gdy dany Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis,

o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 (300 tys. EUR):

nie moze skorzystac ze wsparcia w ramach Projektu.

Przedsiebiorca zobowigzany jest do wniesienia wktadu wtasnego, stanowigcego co najmniej

20% wartosci kwoty wsparcia. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw ustugi

rozwojowej w kwocie przekraczajacej kwote refundacji wskazang w § 3 ust. 1.

Przedsiebiorstwo skorzysta ze wsparcia okreslonego w §3, ust. 1, z zastrzezeniem, ze poziom

refundacji Ustugi rozwojowej wskazanej w Karcie ustugi nie moze przekroczy¢:

1)  w przypadku ustug szkoleniowych z wktadem wtasnym w postaci optaty 145 zt brutto
za osobogodzing;

2)  w przypadku ustug szkoleniowych z wktadem wtasnym w postaci wynagrodzen
uczestnikdw szkolen 182 zt brutto za osobogodzineg;

3)  w przypadku ustug doradczych (doradztwo, coaching, mentoring) 308 zt brutto za
godzine.

Cena ustugi rozwojowej wskazana w Karcie ustugi nie powinna przekroczy¢:

1)  w przypadku ustug szkoleniowych z wktadem wtasnym w postaci optaty 181,25 zt
brutto za osobogodzineg;

2)  w przypadku ustug szkoleniowych z wktadem wtasnym w postaci wynagrodzen
uczestnikéw szkolen 182,00 zt brutto za osobogodzine;

3)  w przypadku ustug doradczych (doradztwo, coaching, mentoring) 385,00 zf brutto za
godzine.

W przypadku, gdy cena godziny/osobogodziny Ustugi rozwojowej wskazana w Karcie ustugi,

ktorg Przedsiebiorca przedstawia do akceptacji Operatora jest wyzsza od kwoty wskazanej

w § 6 ust. 5, Operator zmniejszy poziom dofinansowania ustugi rozwojowej, tak by kwota

dofinansowania za godzine/osobogodzine nie przekroczyta kwoty/kwoty wskazanych w § 6,

ust. 4. Wartos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez Przedsiebiorstwo zwiekszy sie

proporcjonalnie.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw Ustugi rozwojowej w kwocie

przekraczajgcej kwote refundacji wskazang w §3 ust. 1. oraz w § 6 ust. 4.

W przypadku, gdy cena Ustugi rozwojowej jest nizsza niz wskazana w zaakceptowanej Karcie

ustugi, Operator dokonuje refundacji w wysokosci nie wiekszej niz:

- 80% kosztéw Ustugi rozwojowej wynikajacej z faktury za zrealizowang Ustuge
rozwojowg — w przypadku wniesienia wktadu wtasnego w postaci optaty,
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- 100% kosztow Ustugi rozwojowej wynikajgcej z faktury za zrealizowang Ustuge
rozwojowg — w przypadku wniesienia wktadu wtasnego w postaci wynagrodzen
uczestnikéw szkolen.

W przypadku, gdy cena Ustugi rozwojowej jest wyzsza niz wskazana w zaakceptowanej

Karcie ustugi, Operator dokonuje refundacji tylko do wysokosci wskazanej w Umowie.

Koszty Ustug rozwojowych poniesione przez Przedsiebiorce, ktéry zaprzestat lub zawiesit

dziatalnos¢ gospodarczg w trakcie korzystania z Ustug rozwojowych i/lub na etapie

refundacji kosztow Ustug rozwojowych, bedga stanowity koszty niekwalifikowane.

§7
Dane osobowe

Zakres danych oraz odpowiedzialno$¢ Operatora i Przedsiebiorcy w zwigzku
z udostepnieniem danych osobowych w ramach realizacji Projektu okresla ustawa
wdrozeniowa oraz niniejsza umowa.
Operator jest samodzielnym administratorem, ktéry udostepnia dane osobowe innym
administratorom wedtug wtasciwosci.
Operator jest zobowigzany do wykonywania i udokumentowania, réwniez w imieniu
Instytucji Posredniczacej i Instytucji Zarzgdzajgcej, obowigzku informacyjnego wobec oséb,
ktorych dane pozyskuje, majac na uwadze zasade rozliczalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ust.
2 RODO. Operator zapewnia, ze obowigzek o ktérym mowa w zdaniu pierwszym jest
wykonywany réwniez przez podmioty, ktérym powierza realizacje zadan w ramach
Projektu.
Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 3:

wzgledem Instytucji Zarzgdzajgcej moze zosta¢ wykonany w oparciu o formularz klauzuli

informacyjnej stanowigcy zatgcznik nr 7 do umowy;

wzgledem Instytucji Posredniczgcej moze zosta¢ wykonany w oparciu o formularz

klauzuli informacyjnej stanowigcy zatgcznik nr 8 do umowy.

Zmiany w zatgczniku nr 7 i 8 wprowadzane przez Operatora nie wymagajg

aneksowania umowy, a jedynie poinformowania Przedsiebiorcy.
W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, o ktérym mowa w art.
33 RODO, w odniesieniu do danych osobowych udostepnianych w zwigzku z realizacjg
Projektu Strony zobowigzujg sie do wzajemnego informowania o naruszeniu, a w razie
potrzeby deklarujg wspétprace.
W celu sprawnego przekazywania informacji zwigzanych z naruszeniami z zakresu ochrony
danych osobowych, Strony ustanawiajg nastepujace punkty kontaktowe na adresy poczty
elektronicznej:
a) Operatora: iod@marr.com.pl
b)  Przedsiebiorcy: <nalezy wpisac adres e-mail>
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Zmiany adresow poczty elektronicznej punktéw kontaktowych nie wymagaja aneksowania

umowy, a jedynie poinformowania drugiej Strony o ich wprowadzeniu.

10.

11.

12.

W systemie informatycznym zapewnionym przez Operatora, o ile do naruszenia doszto

w ramach tego systemu, zdarzenia zgtaszane sg na service desk tego systemu,
powiadamiajgc jednoczesnie Inspektora ochrony danych Operatora, jesli wyznaczono lub
inng osobg odpowiedzialng za realizacje zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych
u Operatora.

Strony informuja sie niezwtocznie, na adresy poczty elektronicznej wskazane w ust. 6, o
wszelkich czynnosciach lub postepowaniach prowadzonych w szczegdlnosci przez Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, urzedy panstwowe, policje lub sad w odniesieniu do
danych osobowych, udostepnianych w zwigzku z realizacjg Projektu.

O ile to konieczne, Strony wspotpracujg ze sobg w zakresie obstugi wnioskéw z art. 15-22
RODO o realizacje praw osoéb, ktorych dane dotycza, w szczegdlnosci w odniesieniu do
danych osobowych umieszczonych w systemie informatycznym zapewnionym przez
Operatora.

Strony oswiadczajg, ze wdrozyty odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne,
zapewniajgce adekwatny stopien bezpieczenstwa, odpowiadajgcy ryzyku zwigzanemu

z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

Operator zobowigzuje Przedsiebiorce do uzyskania i przechowywania (na potrzeby
ewentualnej kontroli) zgody oséb nie bedgcych Uczestnikami Projektu na udostepnianie i
przetwarzanie ich danych osobowych. Wzér zgody stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu.
Operator zobowigzuje Przedsiebiorce do wykonania obowigzku informacyjnego wobec
0s0b, ktérych dane pozyskuje w tym od osdb nie bedgcych Uczestnikami Projektu.
Obowigzek, o ktéorym mowa w zdaniu poprzednim wykonywany jest poprzez przekazanie
klauzuli informacyjnej RODO Operatora bedacej zatgcznikiem nr 11 do Regulaminu, klauzuli
informacyjnej Instytucji Zarzadzajgcej stanowigcej zatagcznik nr 7 do umowy oraz klauzuli
informacyjnej Instytucji PoSredniczgcej stanowigcy zatacznik nr 8 do umowy.

§8

Monitorowanie i kontrola
Przedsiebiorca zobowigzuje sie w zakresie realizacji Umowy poddac sie kontroli/
monitoringowi przeprowadzanej przez Operatora lub Instytucje Posredniczgcy /Instytucje
Zarzgdzajgcg FERS lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na
podstawie odrebnych przepiséw lub upowaznienia wyzej wymienionych instytucji oraz
zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Operatora wszelkich informaciji
i wyjasnien zwigzanych z korzystaniem z Ustug rozwojowych, o ktérych mowa w Umowie,
w terminie okreslonym w wezwaniu.
Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przeprowadzane przez okres 10 lat
podatkowych, liczac od dnia zawarcia Umowy z Przedsiebiorca.
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Ustuga rozwojowa moze stanowi¢ przedmiot monitoringu przeprowadzonego w ramach
Projektu przez Operatora lub wyznaczony podmiot w jej miejscu $wiadczenia. Jezeli
kontrola/monitoring wykaze nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji Ustugi
rozwojowej, Operator moze uznac koszty tej Ustugi rozwojowej za niekwalifikowane

i odstgpic od ich refundacji.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie:

4.1. poddaé kontroli, udzieli¢ informacji w zakresie zwigzanym z udziatem w Projekcie oraz
udzieli¢ odpowiedzi za posrednictwem systemu informatycznego zapewnionego
przez Operatora lub pisemnie, na kazdy temat w zakresie zwigzanym z udziatem
w Projekcie i na kazde wezwanie Operatora w terminie 14 dni kalendarzowych od
dnia doreczenia wezwania;

4.2. umozliwié przeprowadzenie przez Operatora lub podmiot/osobe przez niego
upowazniony/q monitoringu realizacji Ustugi rozwojowej, w tym sporzadzenie
dokumentacji fotograficznej, audiowizualnej lub innej utrwalajgcej wizerunek
Uczestnika/czki ustugi rozwojowej na kazdym etapie jej wykonania zgodnie
z informacjami zawartymi w Karcie ustugi dostepnej w BUR;

4.3. poddac sie kontroli, ewaluacji udzielonego wsparcia, uczestniczy¢ w badaniach
ewaluacyjnych, przeprowadzanych przez Operatora lub podmiot/osobe przez niego
upowazniony/q i inne uprawnione instytucje;

4.4. do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z Umowa (uméw,
dokumentéw rozliczeniowych i innych), przez okres 10 lat liczgc od dnia zawarcia
Umowy z Przedsiebiorca. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony przez Operatora.

Operator moze przeprowadzi¢ monitoring zdalny poprzez zalogowanie sie do platformy,

na ktérej w danym dniu organizowana jest ustuga rozwojowa. Przedsiebiorca ma

obowigzek najpdzniej na 1 dzien przed rozpoczeciem ustugi zdalnej poinformowaé

Operatora w zakresie danych dostepowych (link dostepowy/login/hasto/kody dostepowe)

do ustugi na platformie oraz umozliwi¢ kontrolujgcym uczestnictwo jako obserwator

z mozliwoscig wspodtdzielenia ekranu.

Jezeli kontrola lub monitoring wykazg nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji Ustugi

rozwojowej, Operator moze uznac koszty tej Ustugi rozwojowej za niekwalifikowane

i odstgpic od ich refundacji, a w przypadku gdy refundacja zostata wyptacona, zgda¢ jej

zwrotu.

§9
Rozwigzanie Umowy
Operator jest uprawniony do rozwigzania niniejszej Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia, jezeli Przedsiebiorca:
1.1. wciggu 30 dni kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy nie skorzystat z pierwszej
ustugi rozwojowej za posrednictwem BUR z wykorzystaniem nadanego mu numeru ID

wsparcia;
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1.2. nie wziat udziatu w zaakceptowanej przez Operatora Ustudze rozwojowej;

1.3. zaprzestat realizacji Umowy badz realizuje jg w sposdb sprzeczny z jej
postanowieniami lub z naruszeniem przepisdw prawa;

1.4. odmawia poddania sie kontroli/monitoringowi;

1.5. w celu uzyskania refundacji przedstawit fatszywe lub nieodpowiadajgce stanowi
faktycznemu lub niepetne oswiadczenia lub dokumenty;

1.6. pobrat refundacje nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;

1.7. dokonat zakupu Ustugi rozwojowej w sposéb niezgodny z Umowg;

1.8. naruszyt inne postanowienia Umowy skutkujgce niemozliwoscig jej prawidtowej
realizacji, w tym nie ztozyt wyjasniern/dokumentéw w terminie wyznaczonym przez
Operatora, o ktérym mowa w § 5 ust. 5;

1.9. ztozyt wniosek o rezygnacji z korzystania z Ustugi rozwojowej.

W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn, o ktédrych mowa w ust. 1, Przedsiebiorcy nie

przystuguje odszkodowanie.

W zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez Przedsiebiorce

obowigzkéw wynikajgcych z Umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub

nienalezyte wykonanie jest wynikiem dziatania sity wyzszej lub znaczacej i niemozliwej do
przewidzenia zmiany stosunkdw spoteczno-gospodarczych, ktéra nie nastgpita na skutek
nieuprawnionego dziatania lub zaniechania Przedsiebiorcy, Przedsiebiorca jest zobowigzany
do niezwtocznego poinformowania Operatora o tym fakcie, uprawdopodobnienia
wystgpienia zaistniatej sytuacji oraz wskazania jej wptywu na przebieg realizacji Umowy.

Przedsiebiorca nie bedzie odpowiedzialny wobec Operatora lub uznany za naruszajgcego

postanowienia Umowy w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem

obowigzkéw wynikajgcych z Umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie jest wynikiem sity wyzszej lub znaczgcej i niemozliwej do
przewidzenia zmiany stosunkdéw spoteczno-gospodarczych, ktéra nie nastgpita na skutek
nieuprawnionego dziatania lub zaniechania Przedsiebiorcy.

W przypadku rozwigzania Umowy w trybie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1.3-1.8, refundacja

podlega zwrotowi, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia stwierdzenia okolicznosci

uzasadniajgcych jej zwrot, wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych naliczonymi od dnia przekazania refundacji na rachunek bankowy

Przedsiebiorcy do dnia jej zwrotu.

§10
Postanowienia koricowe
Prawa i obowigzki Przedsiebiorcy wynikajgce z Umowy nie mogg byc¢ przenoszone na osoby

trzecie.
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2. Wszelkie zmiany Umowy oraz oswiadczenia woli jej Stron wymagaja, pod rygorem
niewaznosci, formy pisemnej lub elektronicznejt.

3. Przedsiebiorca ma obowigzek niezwtocznego pisemnego zgtoszenia do Operatora faktu
zawieszenia lub zaprzestania dziatalnos$ci gospodarczej, a takze aktualizacji danych
dotyczacych zmiany nazwy, siedziby, zmian organizacyjno - prawnych lub innych danych
Przedsiebiorstwa majgcych wptyw na zawartg Umowe, pod rygorem uznania kosztéw
udziatu w Ustugach rozwojowych za niekwalifikowane.

4. W przypadku zaistnienia koniecznosci wprowadzenia zmiany do Umowy, Przedsiebiorca
zobowigzuje sie niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie do 7 dni kalendarzowych
od zaistnienia przyczyny zmiany, wystgpi¢ do Operatora z pisemnym wnioskiem
o dokonanie zmiany w Umowie wraz ze stosownym uzasadnieniem. Wprowadzenie kazdej
zmiany wymaga zgody Operatora.

5. Formy aneksu do Umowy nie wymagajg zmiany w ponizszym zakresie i przy spetnieniu
nastepujacy warunkow:

a) zmiana terminu i miejsca realizacji Ustugi rozwojowej okreslonej w harmonogramie
Ustugi rozwojowej jest mozliwa wytacznie w przypadku, gdy nie naruszy terminéw
okreslonych w Umowie;

b)  zmiany Uczestnikdw/czek i ich liczby pod warunkiem zachowania zasad i wysokosci
dofinansowania okreslonych w Umowie z zastrzezeniem, ze status osoby zastepujgcej
powinien by¢ taki sam jak osoby zastepowanej, w tym przynaleznos¢ do grupy
priorytetowej, pod warunkiem ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 wraz z:

- aktualnym Wykazem oséb/ustug do dofinansowania — zaf. nr 1 do Umowy
wsparcia,

- Formularzem zgtoszeniowym uczestnika (wtasciciela/pracownika) — zatgcznik nr 3
do Regulaminu,

- Informacjg o przetwarzaniu danych osobowych — zafgcznik nr 3a do Regulaminu,

- Kserokopia umowy o prace wskazujgcej na charakter pracy i obecnie zajmowane
stanowisko pracownika zgtaszanego do projektu.

6. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 5 s3 mozliwe po uzyskaniu przez Przedsiebiorce akceptacji
Operatora, ktéra przesytana jest za posrednictwem systemu informatycznego.

7.  Zatgczniki stanowig integralng czes¢ Umowy.

Doreczenia oswiadczen woli Stron Umowy, wnioskdw i innego rodzaju pism dokonywane

bedg na adres Strony wskazany w Umowie lub za posrednictwem systemu informatycznego

zapewnionego przez Operatora.

9. W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie znajdujg postanowienia
Regulaminu oraz wtasciwych przepiséw prawa krajowego i unijnego.

11 Forma elektroniczna oznacza ztozenie o$wiadczenia woli w postaci dokumentu elektronicznego oraz opatrzenie go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.
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W razie rozbieznos$ci pomiedzy trescig Umowy a Regulaminem rozstrzygajace sg
postanowienia Umowy z zastrzezeniem, ze postanowienia Umowy majg charakter
uzupetniajgcy wzgledem zapiséw Regulaminu.

Spory zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy strony bedg staraty sie rozwigza¢ polubownie.
W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wtasciwy dla siedziby Operatora.

Jezeli jakiekolwiek postanowienie umowy zostanie uznane za niewazne lub niewykonalne,
w catosci lub czesci, postanowienie takie lub jego cze$é zostanie w tym zakresie uznane za
niestanowigce czesci umowy, a zgodnosc¢ z prawem, waznos¢ i wykonalnos¢ pozostatych
postanowien umowy pozostang niezmienione.

W przypadku, gdyby niewaznos$¢ lub wykonalnos¢ postanowienia uniemozliwiata lub
znaczgco utrudniata prawidtowa realizacje umowy, strony podejmg negocjacje w dobrej
wierze celem zastgpienia postanowienia niewaznego lub niewykonalnego postanowienia
odpowiednio waznym lub wykonalnym.

Niniejsza Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Operatora, a drugi dla Przedsiebiorcy (dotyczy Umowy zawieranej w formie pisemnej).

W przypadku elektronicznego podpisania Umowy za pomoca kwalifikowanego podpisu
elektronicznego, w rozumieniu ustawy o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej
z dnia 5 wrzesnia 2016 roku (Dz.U.2021.1797, z 2023 r. poz. 1234) oraz rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 roku w sprawie
identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na
rynku wewnetrznym oraz uchylajace Dyrektywe 1999/93/WE (DZ.URZ.UE.L nr 257, str. 73),
za date zawarcia niniejszej Umowy uznaje sie date ztozenia ostatniego podpisu
elektronicznego przez osobe/osoby reprezentujgcg/e Operatora lub Przedsiebiorce.

W przypadku Umowy zawieranej w formie pisemnej za date jej zawarcia uznaje sie date

Przedsiebiorca Operator

(Pieczed i czytelny podpis osoby/os6b uprawnionej (Pieczeé i czytelny podpis osoby/oséb uprawnionej

do reprezentowania Przedsiebiorcy) do reprezentowania Operatora)

12 Nalezy wpisaé/przybi¢ datownikiem date podpisywania Umowy przez obie ze stron ja zawierajacych
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Zataczniki:

Zatacznik nr 1 do Umowy wsparcia - Wykaz os6b/ustug do dofinansowania,

Zatacznik nr 2 do Umowy wsparcia - Oswiadczenie o aktualnosci danych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym
Przedsiebiorcy,

Zatgcznik nr 3 do Umowy wsparcia - O$wiadczenie dotyczace spetniania kryteriéw Przedsiebiorstwa i powigzan,®
Zatacznik nr 4 do Umowy wsparcia - O$wiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis,**

Zatgcznik nr 5 do Umowy wsparcia - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,*®
Zatgcznik nr 6 do Umowy wsparcia - Oswiadczenie Przedsiebiorstwa o uczestnictwie w jednym projekcie w ramach
konkursu Akademia HR.

Zatgcznik nr 7 do Umowy wsparcia - Klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajacej,

Zatacznik nr 8 do Umowy wsparcia - Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczacej,

Zatacznik nr 9 do Umowy wsparcia - Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorcy,®

Zatgcznik nr 10 do Umowy wsparcia - Formularz zgtoszeniowy uczestnika (wfasciciela/pracownika),’

13 O$wiadczenie sktadane wraz z dokumentami zgtoszeniowymi. Jesli sytuacja w zakresie spetniania kryteriéw podmiotowych przez mikro, matego,
sredniego lub duzego przedsiebiorce ulegta zmianie, przedsiebiorstwo zobowigzane jest do wypetnienia przedmiotowego o$wiadczenia
Oswiadczenie o spetnianiu kryterium MSP.

14 Os$wiadczenie sktadane wraz z dokumentami zgtoszeniowymi. Jesli sytuacja w zakresie spetniania kryteriéw otrzymania pomocy de minimis
ulegta zmianie oraz/lub zmianie ulegata warto$¢ otrzymanej pomocy de minimis, przedsiebiorstwo zobowigzane jest do wypetnienia
przedmiotowego oswiadczenia.

15 O$wiadczenie sktadane wraz z dokumentami zgtoszeniowymi. Jesli sytuacja w zakresie spetniania kryteriéw otrzymania pomocy de minimis
ulegta zmianie oraz/lub zmianie ulegata warto$¢ otrzymanej pomocy de minimis, przedsiebiorstwo zobowigzane jest do wypetnienia
przedmiotowego oswiadczenia.

16 Formularz sktadany wraz z dokumentami zgtoszeniowymi.

7 Formularz sktadany wraz z dokumentami zgtoszeniowymi oraz/lub formularz sktadany w sytuacji ktérej mowa w §10 ust. 5 umowy.
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