Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E PA R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Grupa PFR

Aktualizacja ogtoszenia o naborze nr 17/RUNDA/2026
do projektu ,,Akademia HR - czas na zmiany”

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus realizowanego
na podstawie
Umowy nr FERS.01.03-1P.09-0062/23 z dnia 21.12.2023r.

zawartej z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci

1. TERMIN NABORU

Nabor bedzie trwat od 18 wrzesnia 2026r. od godz. 9:00 do 02 pazdziernika 2026r. do godz. 09:00.

Operator zastrzega mozliwos¢ zamkniecia rundy naboru przy zebraniu 120% zgtoszer potencjalnych
Uczestnikdw projektu oraz/lub gdy wartos¢ dofinansowania ustug rozwojowych, wedtug ztozonych
Formularzy zgtfoszeniowych Przedsiebiorcow przekroczy 120% alokacji przeznaczonej na dany nabdr.
W przypadku zamkniecia rundy naboru, informacja zostanie zamieszczona na stronie internetowe;j
Projektu: https://akademiahr.marr.com.pl/aktualnosci/ niezwtocznie po osiggnieciu planowanej
liczby zgtoszen.

2. SPOSOB REKRUTACJI DO PROJEKTU

2.1. ETAP | — wypetnienie Formularza rejestracyjnego zamieszczonego w systemie SOPLIN oraz
rejestracjaw BUR

Przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych do Operatora Przedsiebiorca jest zobowigzany do
wypetnienia formularza rejestracyjnego - link do Formularza rejestracyjnego znajduje sie na
dedykowanej dla Projektu stronie https://akademiahr.marr.com.pl/rekrutacja/.

W Formularzu rejestracyjnym Przedsiebiorca wypetnia swoje podstawowe informacje oraz dane do
kontaktu:

- Numer NIP przedsiebiorstwa;

- Nazwe przedsiebiorstwa;

- Imie i nazwisko przedstawiciela przedsiebiorstwa;

- Adres: e-mail oraz numer telefonu do kontaktu;

- Whnioskowang kwote dofinasowania zgodnie ze statusem Przedsiebiorcy.

UWAGA!!! W przypadku, gdy wnioskowana kwota dofinansowania wpisana w Formularzu
rejestracyjnym bedzie niezgodna z wnioskowang kwota dofinansowania okreslong w Formularzu
zgloszeniowym Przedsiebiorcy, Operator zastrzega sobie mozliwo$é pozostawienia ztozonych przez
Przedsiebiorce dokumentdéw zgtoszeniowych bez rozpatrzenia.
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Dodatkowo Przedsiebiorca jest zobowigzany do zatozenia konta uczestnika instytucjonalnego w BUR,
na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Pracownik przewidziany do udziatu w Projekcie jest zobowigzany do zatozenia konta uczestnika
indywidualnego w BUR, na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz przypisania sie do profilu
instytucjonalnego Przedsiebiorcy, przed ztozeniem dokumentacji rekrutacyjne;j.

2.2. ETAP Il - ztozenie dokumentéw do Operatora

2.2.1 Procedura sktadania dokumentow zgtoszeniowych

Rekrutacja do Projektu odbywa sie na podstawie Dokumentéw zgtoszeniowych. Formularz
zgtoszeniowy Przedsiebiorcy wraz z zatgcznikami jest dostepny w Biurze Projektu, w Punkcie Obstugi
Klienta, w systemie SOPLIN oraz na stronie Projektu.

Przystapienie do procesu rekrutacji oznacza zlozenie do Operatora przez system

SOPLIN co najmnigj wypelnionego Formularza zglo szeniowego Przedsiebiorcy:
- w postaci skanu (uprzednio opatrzonego wlasnorecznym podpisem) lub

- w postaci dokumentu opatrzenego kwalifikovanym podpisem elektronicznym.

Nastepnie Przedsiebiorca w_terminie 5 dni roboczych od przestania Formularza zgtoszeniowego
Przedsiebiorcy poprzez system SOPLIN sktada komplet wypetnionych i podpisanych dokumentéw
zgtoszeniowych:

- osobiscie w Biurze Projektu:
Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A.
ul. Chopina 18, 39-300 Mielec

- lub za posrednictwem operatora pocztowego badz firmy kurierskiej

- lub elektronicznie przez system SOPLIN lub mailowo na adres akademiahr@marr.com.pl
(wymagany podpis elektroniczny: kwalifikowany podpis elektroniczny; podpisem
elektronicznym muszg zosta¢ takze opatrzone formularze zgtoszeniowe uczestnikow lub
dostarczone w wersji papierowej w przypadku braku kwalifikowanego podpisu
elektronicznego).

Szczegdtowe warunki i zasady korzystania z systemu SOPLIN reguluje Instrukcja uzytkownika systemu
SOPLIN 2.0, dostepna na stronie internetowej Projektu.

Za dzien skutecznego doreczenia dokumentdéw zgtoszeniowych przyjmuje sie:
a) w przypadku doreczenia osobistego - date przyjecia dokumentéw w biurze Projektu,

b) w przypadku doreczenia za posrednictwem operatora pocztowego badz firmy kurierskiej
- date doreczenia dokumentdéw do biura Projektu,
c) w przypadku dostarczenia na adres email akademiahr@marr.com.pl — date wptywu do

skrzynki odbiorczej,
d) w przypadku dostarczenia za pomocg systemu SOPLIN — date rejestracji w systemie.
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2.2.2 Wymagane dokumenty zgtoszeniowe do Projektu

KOMPLET DOKUMENTOW ZGtOSZENIOWYCH:
a) Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorcy, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu,
b) Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow MSP - zatacznik 2a do Regulaminu wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi dane tj.:
— dokumentacji potwierdzajgcej stan zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (rowniez dla
przedsiebiorstw powigzanych, jesli dotyczy), tj. ZUS DRA wraz metodologig

obliczania RJP (RJP - robocze jednostki pracy) stanowigcg zat. nr 12 do Regulaminu za
kazdy miesigc z ostatnich 3 lat kalendarzowych lub sprawozdania Z-06 sktadane do GUS;
jezeli firma (powigzana) nikogo nie zatrudnia wystarczy stosowne oswiadczenie tej firmy

— dokumentacji potwierdzajgcej roczny obrét ze sprzedazy netto przedsiebiorstwa (oraz
przedsiebiorstw powigzanych, jesli dotyczy) za trzy ostatnie zamkniete okresy
rozliczeniowe (np. rachunek zyskdw i strat, bilans, rejestr VAT sprzedazy, podsumowanie
KPiR, rozliczenie roczne podatku: PIT 36, PIT 36 L, PIT B, PIT 28, PIT 28 S, PIT 16A, CIT 8
lub inne wraz z UPO),

o ile nie sg ogdélnodostepne.

UWAGA! W przypadku, gdy przedsiebiorstwo sktadajgce formularz zgtoszeniowy posiada samo w
sobie (bez uwzgledniania podmiotéw partnerskich/powigzanych) status , duzego” przedsiebiorstwa,
wskazane wyzej dokumenty dotyczg tylko przedsiebiorstwa wnioskujgcego o wsparcie. W
pozostatych przypadkach — dokumenty wymagane s3 réwniez od firm partnerskich lub/i

powigzanych.

c) Formularz zgtoszeniowy uczestnika (wtasciciela/ pracownika) - zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

d) Oswiadczenie Uczestnika projektu dotyczqce przetwarzania danych osobowych -zatgcznik nr 3a
do Regulaminu,

e) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - zatgcznik nr 4
do Regulaminu,

f) Autodiagnoza przygotowana w oparciu o narzedzie opracowane na potrzeby konkursu
»Akademia HR” zawierajgce informacje dot. danych Przedsiebiorstwa wraz z podpisem osoby
upowaznionej do reprezentacji przedsiebiorstwa, wypetniona nie wczesniej anizeli 1 miesigc
przed ztozeniem dokumentdéw zgtoszeniowych,

g) Oswiadczenie dot. otrzymanej pomocy de minimis - zatacznik nr 5 do Regulaminu wraz z
kserokopiami zaswiadczen o otrzymanej pomocy de minimis,

h) Kserokopie uméw o prace wskazujgca na charakter pracy i obecnie zajmowane stanowiska
wszystkich pracownikéw zgtoszonych do projektu;

i) Kserokopia zaswiadczenia o stopniu niepetnosprawnosci pracownika (jesli dotyczy).

2.2.3 Sposob podpisywania dokumentow zgtoszeniowych do Projektu

Dokumenty, oswiadczenia i zaswiadczenia sktadane przez Przedsiebiorce w procesie rekrutacji
powinny byc:
- podpisane i ostemplowane w miejscach do tego przewidzianych (w przypadku dokumentéw
sktadanych w postaci papierowe;j) lub
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- podpisane kwalifikowanych podpisem elektronicznym! (w przypadku dokumentéw
sktadanych w postaci elektronicznej)
przez osobe/y upowazniong/e do reprezentacji Przedsiebiorcy (zgodnie z CEIDG lub KRS). Jezeli
upowaznienie do podpisania dokumentéw lub oswiadczen w imieniu danego Przedsiebiorstwa
wynika z udzielonego okreslonej osobie petnomocnictwa szczegdlnego poswiadczonego notarialnie,
petnomocnictwo to musi byé zatgczone do przekazywanych dokumentéw, oswiadczen lub
zaswiadczen.

Formularz zgtoszeniowy uczestnika (wtasciciela/pracownika) oraz Oswiadczenie uczestnika projektu
dotyczqce przetwarzania danych osobowych powinny zostaé podpisane przez pracownikéw
delegowanych do udziatu Projekcie.

3. GRUPA DOCELOWA

Niniejszy nabdr skierowany jest do Przedsiebiorcow nalezgcych do sektora mikro, matych, srednich i
duzych przedsiebiorstw, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg na terytorium Rzeczpospolitej
Polski potwierdzong wpisem do odpowiedniego rejestru oraz spetniajg warunki dostepu okreslone
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
Nabor skierowany jest do Przedsiebiorstw, ktére planujg objecie wsparciem w ramach Projektu:

- pracownikéw z zespotow HR,

- pracownikéw odpowiedzialnych za polityke personalng przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie

zasobami ludzkimi,
- menadzeréw lub kandydatdw na menadzerdéw.

W ramach Projektu nie dopuszcza sie udziatu oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza
(jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych) niezatrudniajgcych Pracownikéw.

UWAGA: W ramach niniejszego naboru wprowadza sie nastepujgce ograniczenia dla
przedsiebiorstw:

- maksymalna liczba delegowanych pracownikéw przez duze przedsiebiorstwo wynosi 8 osdb;

- wktad wilasny wnoszony przez uczestnikow projektu wytgcznie w postaci wynagrodzen za
wyjatkiem wtiascicieli przedsiebiorstw oraz pracownikéw z niepetnosprawnoscig, ktérych
wynagrodzenie jest dofinansowywane ze srodkéw PFRON;

Operator na etapie rozliczenia wnioskdw o refundacje bedzie dopuszczat zmiane formy wkiadu
witasnego przedsiebiorcy na forme mieszang w sytuacji, jezeli nie bedzie mozliwosci wniesienia
catego wkiadu wtasnego w formie kosztow wynagrodzen uczestnikéw ustug szkoleniowych co
spowoduje koniecznos¢ wptaty pozostatej czesci wktadu wtasnego przedsiebiorcy w formie optaty
zgodnie z wyliczeniami Operatora.

1 W przypadku sktadania dokumentdw w postaci elektronicznej przy uzyciu systemu SOPLIN, Przedsiebiorca do podpisania
dokumentéw bedzie uzywat kwalifikowanego podpisu elektronicznego, w rozumieniu ustawy o ustugach zaufania oraz
identyfikacji elektronicznej z dnia 5 wrzesnia 2016 roku (Dz.U.2021.1797, z 2023 r. poz. 1234.) oraz rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 roku w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug
zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgce Dyrektywe 1999/93/WE
(DZ.URZ.UE.L nr 257, str. 73).
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4. ZAKRES | KWOTY WSPARCIA

Wsparcie w ramach Projektu bedzie realizowane w formie refundacji poniesionych przez
Przedsiebiorce kosztéw ustug rozwojowych, wybranych z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), wytacznie
sposrdod ustug z opcjg ,,mozliwos¢ dofinansowania” oraz okreslonym sposobem dofinansowania
»,Wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw”, dostepnych na stronie
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/, zgodnie z umowg wsparcia.

Maksymalna kwota dofinansowania wynikajgca z Projektu, przypadajgca na Przedsiebiorce, jest
uzalezniona od jego wielkosci i wynosi odpowiednio:
a) w przypadku wkfadu wtasnego w postaci optaty:
1) mikroprzedsiebiorca — 17 200,00 zt,
2) maty przedsiebiorca — 34 400,00 zt,
3) Sredni przedsiebiorca — 51 600,00 zt,
4) duzy przedsiebiorca — 68 800,00 zt.

b) w przypadku wktadu wtasnego w postaci wynagrodzen uczestnikow szkolen:
1) mikroprzedsiebiorca — 21 500,00 zt,
2) maty przedsiebiorca — 43 000,00 zt,
3) $redni przedsiebiorca — 64 500,00 zt,
4) duzy przedsiebiorca — 86 000,00 zt.

Maksymalna kwota dofinansowania przypadajgca na Pracownika przedsiebiorcy wynosi 8 600,00 zt —
w przypadku wkfadu wtasnego wnoszonego w postaci optaty.

Maksymalna kwota dofinansowania przypadajgca na Pracownika przedsiebiorcy wynosi 10 750,00 zt
—w przypadku wkfad wtasny wnoszonego w postaci wynagrodzen uczestnikéw szkolen.

Maksymalna kwota wsparcia ustug rozwojowych (wraz z wktadem wtasnym Przedsiebiorcy w
postaci optaty) wynikajgca z Projektu, przypadajgca na Przedsiebiorce jest uzalezniona od wielkosci
firmy i wynosi odpowiednio:

mikroprzedsiebiorca — 21 500,00 zt,

maty przedsiebiorca — 43 000,00 zt,

$redni przedsiebiorca — 64 500,00 zt,

duzy przedsiebiorca — 86 000,00 zt.

Maksymalna kwota wsparcia ustug rozwojowych (wraz z wkfadem wtasnym Przedsiebiorcy w
postaci wynagrodzen uczestnikdw szkolen) wynikajgca z Projektu, przypadajgca na Przedsiebiorce
jest uzalezniona od wielkosci firmy i wynosi odpowiednio:

mikroprzedsiebiorca — 26 875,00 zt,

maty przedsiebiorca — 53 750,00 zt,

$redni przedsiebiorca — 80 625,00 zt,

duzy przedsiebiorca — 107 500,00 zt.
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kwota wsparcia = kwota dofinansowania + wktad wtasny

5. ALOKACJA SRODKOW FINANSOWYCH NA DANY NABOR/ILOSC ZGLOSZEN
PLANOWANA DO ZREKRUTOWANIA

Dostepna pula srodkdw w niniejszym naborze wynosi 440 000,00 zt w podziale:

- wktad wtfasny wnoszony w formie wynagrodzen uczestnikow szkolen — dostepna pula srodkéw
390 000,00 zt

- wktad wtasny wnoszony w formie optaty — dostepna pula srodkéw 50 000,00 zt

Planowane jest przyjecie ok. 42 uczestnikdw projektu (pracownikéw) w tym maksymalnie 32
pracownikéw duzych przedsiebiorstw.

6. PLANOWANA DATA PODPISYWANIA UMOW WSPARCIA

Planowana data podpisywania uméw wsparcia to listopad/grudzien 2026r.

Termin zakonczenia realizacji ostatniej ustugi rozwojowej powinien nastgpi¢ maksymalnie do
26.02.2026r. po wczesniejszym ustaleniu w/w terminu z Operatorem.

Przy ustalaniu ostatecznego terminu bedzie brany pod uwage sposdb wnoszonego wktadu wtasnego
(wynagrodzenie/optata) oraz termin regulowania zobowigzania z tytutu wynagrodzen.

7. INFORMACIJE O PROJEKCIE/DOKUMENTY DO POBRANIA:

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz ze wzorem Formularza zgfoszeniowego
przedsiebiorstwa do projektu oraz zatgcznikami dostepne sg w systemie SOPLIN, na stronie
internetowej Projektu https://akademiahr.marr.com.pl/dokumenty-do-pobrania/,

a takze:

- w Biurze Projektu: Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A. ul. Chopina 18, 39-300 Mielec,
tel. 797 600 310, e-mail: akademiahr@marr.com.pl (dziatajgce przez caty okres realizacji
Projektu, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 do 15.00),

- w Punkcie Obstugi Klienta: t6dzka Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A. ul. Prezydenta
Gabriela Narutowicza 34, 90-135 t4dz (czynne w miesigcach prowadzenia naboru do
projektu zgodnie z harmonogramem nabordéw).

Mielec, 14.09.2026r.
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